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Strategisk handlingsplan 2004 - 2007
Kvinneklinikken, Sentralsjukehuset i Rogaland
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	♀  KVINNEKLINIKKEN, Sentralsjukehuste i Rogaland,  STRATEGISK HANDLINGSPLAN FOR 2004-2007

	Det er også utarbeidet en kartlegging med handlingsplan for HMS-tiltak Kvinneklinikken 2003 . For faste møter, komiteer etc se KK’s Administrative Kvalitetshåndbok
	Dato:

        Februar 2002

	Prioritet
	KARTLEGGING MED

     PROBLEMSTILLING
	TILTAK
	KOST-NAD
	ANSVARLIG
	TIDS-

FRIST
	EVALUERING

	2
	Årsrapport KK

Utarbeide egen , kortfattet årsrapport for KK tilpasset KK’s behov for utadrettet informasjon
	Utarbeide årlige rapporten etter egen mal
	Arbeidstid
	Overjordmor

Avdelingssykepleier/avdelingsjordmødre/

Seksjonsoverleger

Direktør KK / LedergruppenKK
	01.04 hvert år


	

	1
	Samle og utvide KK’s arealer

KK’s arealer er for spredt og for små,

Se egen HMS-plan
	Utvide og samle KK’s arealer

Arealoppdeling som beskrevet i 3 virksomhetsplaner , Fødeblomsten II, tilbudet til pas. ved gyn.pol, tilbudet til pas. ved seksjonene 4B og 4C
	? X mill?
	Driftsteknisk enhet/ admin.dir.SiR

Ledere ved KK
	2007
	

	1
	Koding

Kontinuerlig forbedring av  diagnose-, operasjons-, behandlings-kode-setting
	Revidering av rutiner. Gjennomgang av rutiner på diverse interne møter av eksisterende rutiner for koding. Kobling mot databasesytemer etc
	Arbeidstid

+ 4 mill fordelt på 4 år
	Direktør KK

Avdelingssykepleier/avdelingsjordmødre/

seksjonsoverleger
	2004 til 2007
	I 2002 forbedret system for koding, edb-baserte forslag  Føde/Barselseksjonen

	1
	Medarbeidersamtaler

Kartlegge den enkeltes arbeidssituasjon, planer for fremtiden etc
	Gjennomføre medarbeidersamtaler for alle ansatte på KK årlig
	Arbeidstid
	Direktør KK/

Avdelingssykepleier/avdelingsjordmødre
	Årlig i perioden 04-07
	Det gjennomføres år årlig en medarbeidersamtale for alle ansatte

	1


	Virksomhetsplanlegging

Kartlegge og planlegge drift ved alle  seksjoner på KK :
ansatteundersøkelse og brukerundersøkelse
	Utarbeide intern rapporter:

2004: Gynekologisk poliklinikk

2005: Gynekologiske seksjoner 4B og 4C

2006: Fødde/barselseksonen og Fødepol/ultralydlab.

2007: Gyneklologisk poliklinikk osv. 

Alle virksomhetsplanleggingsrapporter inneholder ansatte- og bruker-undersøkelser, tiltak på kort og lang sikt
	Arbeidstid
	Direktør KK/

Overjordmor og avdelingsjordmødre/seksjonsoverleger
	2004-2007
	

	2
	EFQM
	Fortsette EFQM-arbeidet på seksjons/post-nivå? Avhengig av evt. fellesbestemmelse for SiR
	Arbeidstid
	Admin.dir/styre SiR HS
	2004-2007?
	

	1
	Budsjett 

Kartlegge seksjonenes/postenes budsjett

behov for påfølgende år, og for neste 5-årsperiode

Utarbeide totalbudsjett for KK
	Seksjonenes og postenes budsjettbehov avklares i budsjettmøter

Fellesbudsjett for KK utarbeides og sendes til admin dir SiR
	Arbeidstid
	Avdelingssykepleier/avdelingsjordmødre/

Seksjonsoverleger

Direktør KK
	Årlig i perioden 04-07
	Følge samme prosedyre som tidligere år
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	Prioritet
	KARTLEGGING MED

     PROBLEMSTILLING
	TILTAK
	KOST-NAD
	ANSVARLIG
	TIDS-

FRIST
	EVALUERING

	2
	Brannøvelser

Avholde 2 brannøvelser pr.post

Årlig , og for øvrig følge SiR’s brannrutiner, se HMS-plan KK
	Brannøvelser arrangeres på hver post og poliklinikk, uke 22 og 43
	Arbeidstid
	Post/poliklinikkledelse i samarbeid med verneombud
	Årlig i perioden 04-07
	

	1
	Signaturlister /Katastrofelister

Oppdatere signaturlister og katastrofelister i henhold til SiR’s rutiner 
	Listene oppdateres når nye ansettes, og ellers minst 2 ganger årlig
	Arbeidstid
	Avdelingsoverlege

Avdelingssykepleier/ Avdelingsjordmor

Kontorleder/ direktørens sekretær
	Årlig i perioden 04-07
	Listene oppdateres regelmessig, men det kan av og til gå for lang tid mellom hver oppdatering

	1
	HMS-rapporter

Gå vernerunder, kartlegge HMS-forhold ,utarbeide handlingsplaner
	HMS-rapport for KK utarbeides på hver post/poliklinikk og samles til 1 handlingsplan for KK i henhold til rutiner for KK og SiR
	Arbeidstid
	Direktør KK, Leder-gruppe KK,Verneombud

Avdelingssykepleier/ Avdelingsjordmor

Kontorleder
	Årlig i perioden 04-07
	Dette utføres årlig,se egen HMS-plan for KK + vernerunderapport

	1
	Tilføre isolat 

4.etasje i Østbygget har ikke isolat
	Ombygge rom på 4C til isolat, se HMS-plan KK
	500.000?
	Driftsteknisk enhet/ admin.dir.SiR
	2003 eller 2004
	Påpekt over mange år,-se HMS-planer KK

	1
	Undervisning/kompetanseheving KK

Få en oversikt over ulike typer undervisning og opplæring av ansatte KK. Sette i gang tiltak
	Undervisningskoordinator KK utarbeider slik oversikt. Bruker dette til igangsetting av internundervisning, eksterne kurs etc
	Arbeidstid
	Undervisningskoordinator KK
	Årlig i perioden 04-07
	

	2-3


	Seminarer KK

Arrangere lederseminar og seminar for andre yrkesgrupper på KK
	Arrangere seminar for avdelingssyke-pleiere, avdelingsjordmødre,

Kontor leder, seksjonsoverleger,

Ledergruppe KK

Arrangere seminar for andre yrkesgrupper
	25.000

40.000
	Direktør KK, undervisningskoordinator KK, og andre ledere KK
	Årlig i perioden 04-07
	Arrangeres årlig

	2
	Pasient/pårørende –opplæring

Gi tilbud om opplæring til pas. og pårørende på diverse områder
	Starte opp nye tilbud , videreføre eksisterende tilbud, (Cancer, gravide diabetikere, inkontinenspasienter etc)
	?
	Ledere ved KK/ansatte ved KK 
	Årlig i perioden 04-07
	

	1
	Revidering av kvalitetshåndbok/ Evaluering av resultater 
	Kvalitetshåndboken KK revideres kontinuerlig, en totalgjennomgang årlig.

Evaluere KK’s resultater
	Arbeidstid
	Direktør KK, medlemmer av Kvalitetsutvalget KK,ledere KK, verneombud og andre
	Årlig i perioden 04-07
	Utføres årlig

	1
	Bedret pasientflyt

Bedre flyten for pasienter ved KK, forbedre den totale behandlingskjeden
	Stadig forbedre tilbudet til pasientflyt
	Arbeidstid/

planlegging
	Avdelingssykepleiere/

Seksjonsoverleger, pasientkoordinator ,stedf avdeling.overlege(lister) etc
	Årlig i perioden 04-07
	Har vært arbeidet med lenge
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	Prioritet
	KARTLEGGING MED

     PROBLEMSTILLING
	TILTAK
	KOST-NAD
	ANSVARLIG
	TIDS-

FRIST
	EVALUERING

	2
	Planer for pasientbehandling/pasient-informasjoner
	Bedre layout og utforming av pasientplaner for behandlingen ved KK/pasientinformasjonene
	50.000?
	Direktør + ledere ved KK

Overlege ved KK,

kvalitetsutvalget
	2003-2004
	

	1
	Videreutvikling av databasesystemer

Eksisterende databaser gjøres mer omfattende, og datagenerering fra diverse pasienthendelser mens de utføres
	Videreutvikling og sammenknytning av databaser. Mulighet til å se helhetlig pasientforløp
	4.mill
	SiR,admin dir

IT-avdeling

Direktør KK

Forsknings-/utviklings-koordinator KK
	Årlig i perioden 04-07
	

	2
	Dagkirurgi

Omgjøre en del av operasjoner som nå gjøres som innlagt til dagkirurgi
	Lage system for å utføre flere typer inngrep/behandlinger som dagkirurgi 
	Arbeidstid
	Seksjonsoverlege 4B, pasientkoordinator, avdelingssykepleier 4B
	Årlig i perioden 04-07
	

	2
	Poliklinisk tilbud 

Utvide poliklinisk tilbud, tilby hjemmebesøk der det er egnet
	Etablere poliklinisk tilbud på nye områder der det er hensiktsmessig. Tilby oppfølging hjemme, utlån av kompetanse til kommuner etc
	Arbeidstid 

+?
	Direktør KK

Ledere ved KK
	Årlig i perioden 04-07
	

	1
	Utstyr etc

Skifte ut slitt utstyr og anskaffe nytt der det er nødvendig
	Sørge for at behov for diverse  utskifting av gammelt utstyr og innkjøp av ny teknologi gjøres.  
	2 mill årlig
	Admin.dir.SiR/Direktør KK/ seksjons-overleger/ avdelingsjordmødre/avdelingssykepleiere
	Årlig i perioden 04-07
	Vanskelig å få tilført nok eksterne økonomiske midler for utstyr som koster over kr.50.000


Din helse – vår ledestjerne!


Inn i fremtiden med Kvinneklinikken








